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Egitim Katalogu

Hansei Akademi olarak 21 egitim sunuyoruz. Egitimlerimizde konulari teorik anlatim ve orneklerle ele
aliyoruz. Talep halinde, egitimde ogrenilenleri isletmenize 6zel olarak segilen pilot alanda, ¢calisanlarinizla
birlikte mentorlik esliginde hayata gegiriyoruz.

o1

02

03

04

05

06

o7

TPM (Toplam
Uretken Yonetim)

5S ve Gorsel Yonetim

Kaizen (Stirekli iyilestirme)

Yalin Uretim

Temotoka (is

Alani Ergonomisi)

Yalin Liderlik

Otonom Bakim

isletmenin performansin, siirec esnekligini ve galisan yetkinligini birlikte gelistiren
TPM yaklasimini ele aliyoruz. Kayiplari nleme, galisan katilimi ve surekli iyilestirme
kiltlrint saha ornekleriyle agikliyoruz. Katihmcilar, TPM’nin temel yapilarini ve
farkl bolimlerin ortak hedeflere nasil katki saglayacagdini 6grenerek
isletmelerindeki gelisim ihtiyaglarini degerlendirebilir.

Yalin diglince, temel israflar ve 5S adimlarini Gretim akiginin bittntyle
iligkilendiriyoruz. Tanimli alanlarin tagmasina ve diizenin tekrar bozulmasina neden
olabilen darbogaz, fazla tretim ve malzeme besleme sorunlarini inceliyor; intiyag
duyulan durumlarda VSM ile baglanti kuruyoruz. Katimcilar, gérsel standartlar
olusturmanin yaninda bu standartlarin korunmasini saglayan slire¢ kosullarini da
degerlendirmeyi 6grenir.

Zaman ve maliyet kayiplarini azaltmayi, kaliteyi gelistirmeyi ve galisan katimini
guclendirmeyi Kaizen yaklagimiyla ele aliyoruz. Problem se¢imi, mevcut durumun
incelenmesi, ¢ozUm gelistirme, uygulama ve standartlagtirma adimlarini drneklerle
galisiyoruz. Talep edilen saha uygulamalarinda, segilen konular tUzerinde galisan
ekiplere mentorlik ederek kurum iginde ornek ¢alismalarin ve Kaizen liderlerinin
gelismesini destekliyoruz.

Uriin ve hizmet olusturma siirecini miisteri degeri, malzeme ve bilgi akisi lizerinden
degerlendiriyoruz. Bekleme, stok, tasima ve tekrar igsleme gibi kayiplarin olusumunu
ve sUreclerin birbirine etkisini inceliyoruz. Katilimcilar, isleyisi sadelestirecek
yontemleri taniyarak isletmelerinde daha akici, standartlari belirli ve koordinasyonu
guglu bir Uretim duzeniigin gelisim firsatlarini belirleyebilir.

Galisanin isi yaparken kullandigi hareketleri, calisma durusunu ve is istasyonu
kosullarini birlikte inceliyoruz. Temotoka yaklasimiyla gereksiz hareketleri,
zorlanmalari, malzeme sunumunu ve arag yerlesimini degerlendiriyoruz.
Katilimclilar, galisanla birlikte gozlem yaparak isi kolaylastiracak ve sureg
performansini destekleyecek diizenlemeleri belirlemeyi 6grenir.

Saha liderlerinin hedefleri ekibe aktarma, gcalisanlari gelistirme ve problem ¢ozmeye
rehberlik etme rollerine odaklaniyoruz. Dinleme, dogru soru sorma, beklentiyi
netlestirme, geri bildirim ve takip becerilerini gtinlik tretim durumlari Gzerinden
caliglyoruz. Katilimcilarin, ekiplerinin sorumluluk almasini ve geligimi sahiplenmesini
destekleyen liderlik davraniglari kazanmasini amagliyoruz.

Operatorlerin makinelerini tanimasini, anormallikleri erken gérmesini ve
tanimlanmis temel bakim faaliyetlerinde yetkinlik kazanmasini ele aliyoruz. Otonom
bakimin yedi adimli gelisim sistematigini; temizlik, kontrol, yaglama ve standartlarla
iliskilendiriyoruz. Uretim ve bakim arasindaki iletisimi gliclendirerek operatorlerin
guvenlik ve yetki sinirlariiginde ekipman kosullarini koruma ve iyilestirmeye katiima
becerilerini geligtiriyoruz.

Hansei Akademi - Egitim Katalogu - hanseiakademi.com.tr 1/3



08

09

10

n

12

13

14

15

16

Planh Bakim Yonetimi

Makigami (Siire¢
lyilestirme)

Asakai (Gunluk
Yoénetim Sistemi)

SMED (Hizh
Urlin Degisimi)

Poka-Yoke (Hata Onleme)

TPM Uygulama
ve Yonetimi

PM (Kronik Kayip Analizi)

QA ve QM Matris
(Yerinde Kalite)

Yatik Sekiz
(Problem C6zme)

Ariza slrelerini, bakim kaynakli kayiplari ve iligkili maliyetleri azaltmaya yonelik
proaktif bakim yaklasimini ele aliyoruz. Ekipman ge¢misi, bakim intiyaglari, bakimci
yetkinlikleri ve mevcut bakim diizenini birlikte degerlendiriyoruz. Katilimcilar, planli
bakim sistematiginin isletmelerine nasil uyarlanacagini ve bakim faaliyetlerinin
Uretim surekliligini destekleyecek sekilde nasil takip edilecegini 6grenir.

Karmasik is ve bilgi akiglarini zaman boyutuyla birlikte anlasilir ve gorsel hale
getiriyoruz. Makigami yontemiyle faaliyetleri, sorumluluklari, boltimler arasi
gegisleri ve beklemeleri ekip ¢alismasiyla inceliyoruz. Katilimcilar, toplam sureci
birlikte degerlendirmeyi, kayiplari gorinur kilmayi ve iyilestirmelerin ilerleyisini ayni
harita Uizerinde takip etmeyi 6grenir.

Hedefleri glinliik ¢caligmaya tasiyan, calisanlara aktif sorumluluk veren ve strekli
iyilestirmeyi destekleyen takim yonetim dlizenini ele aliyoruz. Sahadaki Asakai
toplantilarinin yerini, stiresini, kurallarini ve gostergelerini 6rneklerle galigiyoruz.
Katilimcilar, aksiyonlari sorumlu ve termin bazinda tanimlamayi, zamani gelen
aksiyonlarin sonuglarini sorgulamayi ve gerektiginde konulariilgili yonetim
seviyesine tagimayi 6grenir.

Ozellikle iiriin gesitliligi yiiksek isletmelerde kapasiteyi sinirlayan hazirlik, ayar ve
model degisim kayiplarini ele aliyoruz. Degisim faaliyetlerini gozlemleyerek makine
dururken ve galisirken yapilabilecek isleri ayiriyor; is sirasi ve koordinasyonu
inceliyoruz. Katilimcilar SMED yontemini kullanarak degisim sirelerini azaltacak
firsatlari belirler. Talep edildiginde segilen urtin ve ekipman tzerinde uygulama
mentorligu planlanir.

isin yapilmasi sirasinda olusabilecek hatalari 5nlemeye veya olustugunda sonraki
asamaya gecmeden fark etmeye yonelik yéntemleri ele aliyoruz. is adimi, parga,
ekipman ve galigan etkilesimini saha ornekleriyle inceliyoruz. Katilimcilar, hata
olusum kosullarini degerlendirerek uygulanabilir 5nleme ve tespit ¢dzlimleri
gelistirmeyi ve bu ¢ozlimlerin etkinligini dogrulamayi 6grenir.

TPM’nin isletmenin vizyonu, stratejisi ve hedefleriyle iligkilendirilerek uygulamaya
alinmasini ele aliyoruz. Yonlendirme komitesi ve pillar yapilanmasini, gorevleri, KMI-
KPI-KAliligkisini ve kayip onceliklerini birlikte degerlendiriyoruz. Katilimcilar, farkli
ekiplerin ortak hedeflere yoneldigi, faaliyetlerin ve kazanimlarin diizenli takip
edildigi bir TPM yonetim yapisinin nasil olusturulacagini 6grenir.

isin dogal sonucu gibi kabul ediimeye baslanan kronik kayiplari miihendislik
bakiglyla yeniden inceliyoruz. PM Analizi ile olayi yerinde gozlemlemeyi, fiziksel
olusum mekanizmasini agiklamayi ve gerekli ¢alisma kosgullarini dogrulamayi ele
aliyoruz. Katilimcilar, dogrulanmamis varsayimlardan uzaklasarak problemin gizli
kalan etkenlerini sistematik bicimde arastirma yaklasimi kazanur.

Kaliteyi slire¢ boyunca glivence altina almak icin Urlin hatalariyla proses ve ekipman
kosullari arasindaki iligkileri inceliyoruz. QA ve QM matrislerini isletmeye 6zgu
orneklerle ele alarak kaliteyi etkileyen noktalari, kontrol kosullarini ve sorumluluklari
gorundr kiliyoruz. Katihmeilar, i¢ ve dis musteri beklentilerini gozeten ortak bir kalite
guvence yaklasimi gelistirmeyi 6grenir.

Ozellikle kalite problemlerinde, mevcut standartlarin ve uygulama kosullarinin
dogrulanmasinin 6nemini Yatik Sekiz yontemiyle ele aliyoruz. Problemin
tanimlanmasini, standarttan sapmalarin incelenmesini, nedenlerin arastirilmasini
ve ¢ozUmiin dogrulanmasini orneklerle galigiyoruz. Katilimcilar, tekrarlayan
sorunlarda yalnizca belirtiye miidahale etmek yerine problemi sistematik inceleme
ve tekrarini 6nleme yaklagimi kazanir.
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Kayip ve Maliyet Analizi Operasyonel kayiplari isletmeye ekonomik etkileriyle iligkilendirerek iyilestirme
onceliklerini belirlemeyi ele aliyoruz. Kayiplarin siniflandiriimasini, hesaplama
esaslarini, kayip-maliyet matrisini ve kazanimlarin dogrulanmasini Gretim ve mali
isler bakisiyla birlikte degerlendiriyoruz. Katilimcilar, kaynaklari dncelikli geligsim
konularina yonlendirmeyi ve iyilestirmelerin ekonomik katkisini ortak bir
sistematikle takip etmeyi 6grenir.

i§ ve Zaman Etiidii Bu egitimi katilimcilarla birlikte, gergek is istasyonlari ve saha dlglimleri Uzerinden
uygulamali olarak gergeklestiriyoruz. Bir isi en dogru, gtivenli ve ergonomik
yontemle ele alarak dlgtilebilir is elemanlarina ayiriyor; kronometraj ve gozlem
teknikleriyle operasyon surelerini netlestiriyoruz. Elde edilen verilerin galisanlar
Uzerinde baski araci degil, kapasite planlama, is yliki dengeleme ve standart is
altyapisiigin nasil gtivenle kullanilacagini birlikte uyguluyoruz.

VSM (Deger Akisi Analizi) Bu egitimi katiimcilarla birlikte, gergek slireg 6rnekleri ve saha pratikleri lizerinden
uygulamali olarak gergeklestiriyoruz. Bir siparisin misteriden geldigi andan
teslimata kadar gegen tim malzeme ve bilgi akigini adim adim deger akisi haritasina
aktariyoruz. islerin nerede bekledigini, stoklarin neden biriktigini ve hangi adimin
tlm slireci yavaslattigini birlikte inceliyor; katilimcilarin bu yontemi kendi is
yerlerinde dogrudan uygulayabilecekleri pratik bir yol haritasi olusturmalarini

sagliyoruz.
Erken Ekipman Fabrikaniz i¢in yeni bir makine almaya karar verdiginizde veya mevcut hatlardan bir
Yonetimi (EEM) tane daha eklemek istediginizde karsilastiginiz en buytk zorluk, kurulum sonrasinda

ortaya gikan gizli teknik ve operasyonel sorunlardir. Makine ureticileri standart
modellerini farkl sektorlere ve Urlinlere gore urettikleriigin, gelen yeni ekipman
sizin 6zel Uirliniiniize ve prosesinize tam uyum saglayamayabilir. Ustelik bu kararlar
tiretim, bakim, kalite ve iSG ekiplerinin sahadaki gercek tecriibeleri tam
harmanlanmadan alindiginda; kurulum sonrasi beklenmeyen revizyonlar, devreye
alma gecikmeleri ve fabrika igcindeki o dengeli diizenin bozulmasi kaginiimaz olur. Bu
egitimde; sirketinizde kuracagimiz ortak akil komitesiyle ge¢mis tiim ariza ve bakim
tecriibelerini sartnamelere nasil doniistlirecegimizi, makine segiminden seri
Uretime kadar her agamada adim adim kontrol kapilari (Design Review) kurarak
yatirimlarinizi teknik ve operasyonel agidan nasil givence altina alacaginizi
uygulamali olarak gosteriyoruz.

TPM Uzmanhk Programi TPM galigmalarini kurum iginde yonlendirecek, komitelere rehberlik edecek ve
gelisimi yayginlastiracak uzmanlarin yetismesine odaklaniyoruz. TPM yonetim
yapisini, kayip analizini, gostergeleri, ekip ¢aligmasini ve uygulama takibini birlikte
ele aliyoruz. isletmede belirlenen saha projeleri ve mentorliik galismalariyla
katihmcilarin bilgiyi uygulamaya dontstirme ve diger ekiplerin geligimini
destekleme yetkinliklerini gelistiriyoruz.

Ekibinizin egitim ihtiyacini birlikte belirleyelim.

Egitim konusunu, katilimcilari ve talep ettiginiz pilot uygulamayi birlikte planlayalim.

+90 5423053535
info@hanseiakademi.com.tr

hanseiakademi.com.tr
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