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AKADEMIi & DANISMANLIK 01

Yonetimde butunluk.
Sahada surekli gelisim.

Mevcut durumu birlikte gorayor, ekiplerinizin gelisimi strdlrebilecegi yonetim
sistemlerini birlikte kuruyoruz.

38 Y|I Kurucu danisman Vural Kbmurcu’'nun tretim, 202 1

yonetim ve danismanlik deneyimi
Hansei’nin kurulusu

01 02

TPM Danismanhligi Yalin Yonetim

Ekipman kayiplari, tretim-bakim is birligi, Deger akisi, 5S, standart is, gorsel yonetim ve
otonom bakim ve gunluk takip. problem ¢ézme.

03 04

Yonetim ve Yalin Olgunluk
Operasyonel Mukemmellik Degerlendirme

Strateji, sureg, insan ve performansi ortak bir Mevcut uygulamalar, YODA raporu hazirligi ve
gelisim sisteminde bulusturma. gelisim onceliklerinin degerlendirilmesi.

Gelisim onceliklerinizi birlikte degerlendirelim.
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Birlikte calisma bicimimiz.

Gozlem, veri ve ekip deneyimini ayni 6grenme dongustnde bir araya getiriyoruz.

01 Mevcut durumu gor

Sahadaki kosullari ve baslangic durumunu
birlikte degerlendir.

03 Dogru yontemi sec

Yaklasimi isletmenin ihtiyacina ve ekibin
deneyimine uyarla.

05 Sonucu ol¢

Uygulamanin is sonucuna etkisini degerlendir.

Secilmis referanslarimiz
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Onceligi belirle

is hedefine etkisi olan gelisim alanini sec.

Sahada uygula

Gercek problem Uzerinde ekiplerle birlikte
gelistir.

Ogren ve gelistir

ise yarayan uygulamalari standartlastir,
sonraki adimi belirle.

RNZELTAS YUNSA  NDUSTRIO

Saha calismalarimiz: 55 ve ekip gelisimi - TPM ve saha 6grenmesi - Yonetim ve benchmark

Kuruma 6zel egitim ve gelisim

17 egitim bashgi - TPM ve Bakim - Yalin Uretim ve Siirec - Kalite ve Problem Cézme - Liderlik - Kayip

Maliyet Analizi
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